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Estamos iniciando mais um processo eleitoral e nas maos
da populagdo estd o futuro da nossa cidade. E uma
responsabilidade enorme que recai sobre cada eleitor.

Mas acredito que o tupaense, sabera, mais uma vez,

decidir o que é melhor para todos. Por isso estamos
aqui, para apresentar as nossas propostas, que nao
sao promessas, sao compromissos. Aprendi com meus
pais que a palavra, a honestidade e a seriedade tém valor
e definem o carater da pessoa. E é dessa forma, sem
mentiras, sem ataques e sem promessas que pretendo

conquistar a confianca de todos.
Quem me conhece sabe da minha indole, minha retiddao e o amor que tenho

pela nossa cidade e pelo proximo. Quem ndao me conhece pode ter a certeza de que
nao faltara dedicacdo, coragem, humildade, didlogo e empenho para que possamos,
juntos, construir uma Tupa cada vez melhor. Para mim, cuidar da nossa cidade é cuidar

daqueles que agenteama.
Eu sou assim, trabalho por amor, nao por vaidade ou poder. E é por isso que

temos tanta gente boa do nosso lado. Gente que acredita que é possivel unir por
amor. Gente que acredita que sempre é possivel melhorar o futuro. Gente que ama

Tupa e que acredita no poder transformador e realizador doamor.
Gentecomoeu.
Gente como voceé.

BIOGRAFIA

Wilson Quiles Junior, ou apenas "Quilao", tem 64 anos e nasceu em Tupa, no dia

6 de novembro de 1959. Comecgou a trabalhar com 14 anos, como estagiario do Banco
do Brasil e com 18 anos ingressou como bancario no Banco do Comércio e Industria
(Comind). Passou no concurso da Policia Civil, onde trabalhou por 37 anos e se
aposentou em 2016. Também foi membro de clubes de servico como Rotaract e
Rotary, onde que conheceu a esposa lvana, com que esta casado ha 38 anos, tendo

dois filhos Rafael e Vinicius e um neto, Raul.
Apds se aposentar foi presidente da APAE e em 2019 foi convidado pelo

prefeito Caio Aoqui para ser secretdrio de Financgas. Equilibrou as contas da prefeitura,
0 que permitiu reabrir o pronto socorro da Santa Casa e a melhoria da qualidade dos
servicos publicos prestados a populagao, valorizando seus quase 3 mil funcionarios.
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Acredito que toda minhavida me preparou para esse
momento. Tive o privilégio de ter vivido muitas
experiéncias, que me ensinaram, me forjaram e que
me encorajaram a querer contribuir para melhorar a
nossa cidade e a vida da nossa populagao. Eu sentina
pele o desafio de ter de sair de Tupa para estudar. Me
formei e retornei para aqui iniciar minha vida

profissional e criar minha familia.
Como professor, tenho a certeza que mais aprendi

.. . HATANO

do que ensinei. E quero continuar aprendendo. Como
marido e como pai, sei que a felicidade da minha familia é,
em grande parte, viver em uma cidade cada vez melhor. E quero que esse sentimento
continue crescendo. E isso que queremos resgatar ainda mais em cada tupdense. O
interesse por Tupa. O amor por Tupa. O orgulho por Tupa. Amor e orgulho que fazema
unido, que incentivam a participacdo e que motivam todos a ter um sonho coletivo,

um objetivo em comum e a caminhar juntos. Venha com a gente, ajudar asonharea

construira Tupa que desejamos para o futuro, para os nossos filhos e netos.

BIOGRAFIA

Lucas Hatano nasceu no dia 16 de dezembro de 1992. Casado com a professora
Nicoli, é pai do garoto Rafael, de 2 anos. Desde pequeno demonstrou grande
interesse pela politica, sendo eleito duas vezes presidente do Grémio Estudantil da
escola estadual “India Vanuire”. Sempre engajado nas causas sociais, participou de

clubes de servico como o Rotaract Club de Tup3, que chegou a presidirem 2019.
Se formou em Administracao pela Universidade Estadual de Londrina (UEL) e

iniciou a carreira como docente. Lecionou na ETEC “Massuyuki Kawano”, do Centro
Paula Souza e atualmente é professor das Faculdades FACCAT e do CENAIC, além de
consultor credenciado pelo Sebrae. Em 2019 foi convidado pelo prefeito Caio Aoqui
para comandar a Secretaria de Relagdes Institucionais e nas eleicdes de 2020 se
candidatou a vereador e foi eleito com a 22 maior votacao do pleito e a 42 maior da
histéria de Tupa. Com uma atuagdo marcante nas areas da Educacgao e Esportes, abriu
mao de disputar a reeleicao como vereador para aceitar o desafio de ser candidato a
vice-prefeito junto com Quilao.
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INTRODUCAO

Muitos ndo sabemaimportancia do Plano de Governo. Partindo da premissade que
um governo sem plano é um governo sem rumo, que nao conhece os reais problemas e
prioridades do municipio e da populag¢ao, o Plano de Governo deve conter as principais
propostas para administrar o local que se propdem a governar. Por isso, desde 2009, todos
os candidatos a cargos do Poder Executivo (prefeito, governador e presidente) sao
obrigados aregistrar o Plano de Governo no Tribunal Superior Eleitoral (TSE) para disputara
eleicdo. Em respeito a legislacdo eleitoral, e principalmente, em respeito a populac¢ao, a
coligacdo "TUPA DO LADO CERTO" elaborou este Plano de Governo com objetivo de
garantir ndo sé a continuidade das conquistas obtidas nos ultimos anos, mas também

avancarainda mais nos setores que mais necessitam daagao do poder publico.
Acreditamos que um Plano de Governo eficaz ndo se resume a propostas, e muito

menos, em promessas. Para que possa realmente impactar positivamente a vida das
pessoas é fundamental, antes de mais nada, olhar, analisar e compreender a realidade da
cidade e como ela afeta a vida das pessoas. Por isso, esse Plano de Governo é resultado do
trabalho realizado por inimeras maos, unindo liderancas e ouvindo a comunidade, que
realizaram um amplo e profundo diagndstico dos principais problemas da cidade,
priorizando a elaboracao de propostas exequiveis, concretas e vidveis para soluciona-los. O
objetivo é fazer com que Tupa continue crescendo economicamente, socialmente e

ambientalmente, de forma sustentavel.
Este trabalho é pautado ndo sé pelo bom senso, responsabilidade e sensibilidade,

mas também pela ética e correicdo, sem abandonar os principios e valores que
consideramos imprescindiveis e inegocidveis (e que sao a base da Familia e do Cidadao de
Bem), como honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e o amor pela cidade. Para
atingir os objetivos propostos, é fundamental a ado¢ao de um novo modelo de Gestao
Publica na administracdo municipal, contando com o auxilio das novas tecnologias e
investimentos na capacitacdo e melhoria do material humano para aperfeicoar o
planejamento e a execucao das acdes do poder publico. Esse novo modelo de gestao tem
como maior avango a definicao de metas e resultados para todas as areas de atuacao do

Governo, visando melhorar a eficiénciaadministrativae
garantir exceléncia dos servigos prestados a populagao.
Porfim, vale enfatizar que este Plano de Governo
nao representa uma proposta fechadaouimposta, mas
um programa aberto e em constante constru¢ao
ondeasnecessidadeseanseios da populacao
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O Plano de Governo que buscamos tem o interesse voltado ao bem estar nossa

da populacdo, bem como promover a gestao governamental embasado nainclusaoe
aprimoramento do desenvolvimento social e humano, trabalhando para uma cidade

onde as pessoas se sintam mais incluidas e com melhor qualidade de vida.

Propdsitos de gestao administrativa e diretrizes fundamentais:
@ Participacao da populagaoemgestao orientada
@ Transparéncia
@ Planosde Projetos
@ Restauragao
@ Inovacgdes
@ Progressos
@ Descentralizacao
@ Execucdo e monitoramento
@® Modificacoes

Objetivo dos principios orientado:
@ Terum olha cuidadoso para as pessoas que vivem em nosso municipio
@ Geraremprego paradar condi¢des basicas de vida
@ Implantar e modernizar a gestdo com novas tecnologias, garantindo

assimaintegralizacao das secretarias paracoma populacao
@ Desenvolvimento de nossa cidade
@ Delinearofuturo
@ Formacao continua e qualificagcdao de funcionarios
@ Fornecer o melhor servico de qualidade em pouco tempo
@ Atualizar sempre nosso plano diretor da cidade, no qual todos os

programas governamentais podem ser introduzidos

Para termos uma administracao eficaz almejamos uma gestdo capacitada e
compromissada com essas caracteristicas: planejamento estratégico, transparéncia,
inovacao e democracia, além de austeridade com os recursos publicos para expandir
nosso trabalho e satisfazer as necessidades de nossa populacao.

Sabemos que o planejamento estratégico deve estar sempre presente em uma
proposta para governar uma cidade, ja que sem ela os interesses individuais sao
sempre priorizados em detrimento a um projeto coletivo ou servico oferecido.
Priorizando o interesse coletivo temos condicdes de agregar melhores condicdes de
vida atodos, tornando a administragao municipal mais eficaz.
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E essencial a atualizacdo e o uso da tecnologia e da informatizacdo para

aumentar a eficiéncia na oferta de servicos, com menor gasto e esforco,
valorizando o servidor publico e promovendo o bem-estar de todos os habitantes,
jaque aadministracdo municipal é considerada a principal empregadora da cidade.

O principal escopo da Administracao é a Geracdao de Empregos através do
fortalecimento de todos os setores produtivos, incluindo o comércio, industria e
servicos, lembrando que Tupa é rico na agricultura com foco noamendoim, cana de
acucar, mandioca entre outros produtos que cultivamos e exportamos.

Também é de fundamental importancia garantir a continuidade de
programas e projetos existentes, finalizar as obras em andamento e dar inicia a
novos projetos.

02 - SOCIAL

Entre as principais propostas para garantir amparo, orientacao, acolhimento,
além de promover eresgataradignidade estao:

@® Aprimorar o Centro Especifico de Apoio a Mulher para atender

problemas familiares, sociais, psicoldgicos, juridicos etc.
@ Incentivaras politicas publicas de atencdo e integracdo a Terceira Idade;
@ Adequar Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
@® Manutencgdes e reparo da estrutura fisica no servico de acolhimento

paraidosos namodalidade derepublica
@ Promover a revisao do programa social, por meio do cadastro unico,

sanando asdificuldades deinclusdo de pessoas por falta de acesso ainformacao;
@ Ofertar cursos e oficinas ministradas pelo CRAS
@® Melhorar atendimento nos CRAS, onde a expansado urbana se mostra

crescente
@ Melhoraraqualidade de vida da populacao carente
@ Expandiracdes que visem amparo aos jovens, mulheres e idosos
@ Reduzir o déficit e necessidades habitacionais no municipio
@® Melhorar e combater o trabalho infantil e a exploracao sexual de

criancas e adolescentes
@ Fortaleceraformacado continuada ao profissional da Secretaria de Social
@ Aprimoramento dos Conselheiros Tutelares para efetiva sua atuacdo
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02 - SOCIAL

@ Ampliar os equipamentos que previnem as ocorréncias de situacdes

de vulnerabilidade e riscos sociais nos territérios, por meio de vinculos familiares e

comunitarios, além de ampliar a garantia de acesso aos direitos da cidadania;
@ Consolidar parcerias com Governo Federal como Cadastro Unico e BPC

- Beneficios de Prestacdao Continuada
@ Aprimorar parcerias continuadas e ag¢des conjuntas com as

associacoes de bairros
@ Fortalecer equipamentos sociais ja existentes no municipio CRAS -

Centro de Referéncia da Assisténcia Social e CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social

03 - AGRICULTURA

Para fortalecer a nossa producao agricola, priorizando desde a agricultura
familiarao agronegodcio, propomos varias acdes como:

@® Ampliar e melhoraraPatrulha Rural

@® Ampararafruticulturaem nossa regiao

@ Alentar o Associativismo Rural de forma plena

@ Ampliar a parceria com PNAE, convénio de fornecimento de alimentos

dos produtoreslocais na merenda escolar para a Cozinha Piloto do municipio
@ Solicitar convénios para adquirir novas maquinas e equipamentos para

melhorrealizacao do trabalho na Secretaria
@ Promoveras condi¢cdes para o crescimento da bacia leiteira
@ Promover o programa de atendimento técnico em relacdo a maquinas

e servicos dentro das propriedades rurais
@ Simplificar a liberacdo de laudos e pareceres facilitando os servigos

relacionados a Secretaria
@ Aprimorar o programa de extensdo rural para atendimento ao

pequeno e médio produtor
@ Incentivar politicas publicas de fomento a producao e a produtividade

local, junto aos produtores das culturas agricolas
@ Obter, e estender recursos, para o desenvolvimento de projetos e

convénios na dreadaagropecuaria
@® Ampliartreinamentos e cursos para o servico de inspecao municipal
@ Cumpriralei,no que tange aos problemas de Agricultura
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As acdes publicas visando o fortalecimento da nossa cultura, nossos artistas e
artesdos compreendem:

@ Estimular e apoiar nos espacgos publicos a realizacdo de apresentagdes

culturais aos cidadaos
@ Melhorar projetos culturais realizados pela Secretaria em parceria
@ Junto ao Governo Federal e Estadual buscar novos projetos a fim de

promover melhor ciclo culturalem nossaregiao;
@ Promover festas tradicionais e culturais em nosso municipio
@ Revitalizar equipamentos e livros em nossa Biblioteca Municipal,

ampliando oacervo, proporcionado melhor qualidade no servigo para nossos leitores
@ Reorganizar prédio destinado a Secretaria
@ Intensificar a parceira com Projeto Guri, disponibilizando mais cursos

gratuitos, com o que a instituicao oferece as nossas criangas e jovens
@ Buscar junto a comunidade e entidades projetos culturais com a criacao

do Fundo Municipal de Cultura, proporcionando a classe artistica de nossa cidade

maior qualidade nos servigos apresentados
@ Apoiar treinamentos especializados aos funcionarios em relacdo a

elaboracdo de projetos artisticos
@ Pleitear junto aoutras esferas, parcerias em projetos culturais
@ Incentivar visitagdes aos equipamentos culturais em nosso municipio

o

Criar politicas de incentivo para atrair novas empresas e ajudar no crescimento
das empresas ja existentes, buscando a geracao de empregos e renda é a nossa
prioridade nadreaeconOmica. Veja algumas propostas:

@ Fortalecimento das micro e pequenas empresas da cidade
@ Desenvolvimento de vinculos com representantes do setor empresarial

e apoio as iniciativas em parceria para o desenvolvimento econdmico e geracao de

emprego e renda ao nosso municipio
@ Renovacgao de estratégias com as empresas privadas, a fim de ampliar as

vagas de servico para conseguir encaminhar pessoas qualificadas para cargos de

empregos especificos
@ Ascensdodasindustriaslocais
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@ Amparointegralao empreendedor
@ Colaboracgdo junto aos feirantes, com planos de expansao e

modernizacao paraafeiralivre
@ Revitalizar espacos de lazer e entretenimento
@ Crescimento do setor de agronegdcio junto a industria e comércio locais,

para desenvolvimento constante do municipio
@® Ampliar a iniciativas para instalagcdes de novas unidades de comércio e

industria paranossacidade
@ Melhorias nos equipamentos e estruturas dos setores envolvidos na

Secretaria para maior otimizacdao do funcionamento dos programas e servicos

disponibilizados pelo mesmo
@ Mediacdo para ampliacdo de cursos gratuitos oferecidos a populacao

para pessoas que necessitam entrar no mercado de trabalho
@ Em parceria junto as esferas estaduais e federais de governo, buscar mais

projetos destinados ao crescimento econdmico de nosso municipio
@ Estudos para implantacao de formacgao continua para sanar dificuldades

existentes na Secretaria
@ Prosseguimento e aumento nos projetos de trabalho e renda
@ Propagar, dar suporte e colaborar com as empresas e profissionais

liberais que estdo iniciando
@ Fortalecimento de vinculos para criacdo de novos cursos para

qualificacao profissional

Investir em educacao é investir no futuro, porisso deve ser prioridade em todo
e qualquer governo. Comisso, nossas prioridadesincluem:

@ Estudo sobre implantacdo da equipe pedagdgica e outros cargos e
funcdes de necessidades das unidades
@ Alcancar nota igual ou superior a 6,0 no indice de Desenvolvimento

daEducacao Basica (IDEB)
@ Aumentodesalariolinear para todos os profissionais do magistério
@ Promover ereestruturar melhorias nas escolas de tempointegral
@ Avaliar materiais didaticos utilizados narede de ensino
@ Discutir novos métodos e tecnologia que facilitem a utilizacdo de

plataformas escolar digital




05 - EDUCACAO ﬂ ,

YAYAYAVAYAYAY A" &

AVAVAVAVAV AV LV, Y

VAVAVAVAVLY
AVAVAVAVA
VAVAVY

COLIGAGAO "TUPA DO LADO CERTO"

@ Incentivar para que a Unesp, Univesp, Etec e Instituto Federal, possam
ampliar a quantidade de cursos, gerando mais op¢des de formacao gratuita e de

qualidade
@ Erradicaroanalfabetismo emtodos os niveis e modalidades
@ Implantar e apoiar ainda mais a educagdo basica com Programas de

Ensino Integral-PEl
@ Expandir as op¢des de cursos das Instituicdes publicas e particulares

NO NOSO Municipio
@ Promover a formagao continuada dos profissionais da educacdao, em

parceria cominstituicdes de ensino superior
@ Fomentar a participacao de profissionais em cursos oferecidos pelo

Ministério da Educacao (MEC)
@ Estudos para inserir a disciplina de Educacao Ambiental como pratica

continua no ensino municipal
@ Melhoria do atendimento no Ensino Fundamental
@® Aprimorar a semana da educacdo para discussdo de assuntos

relacionados a educagao no municipio, envolvendo a sociedade civil e profissionais da

Educacao
@ Oferecer formacdo continuada para o quadro do magistério e

administrativo
@ Proporcionar a excelénciaem merenda escolar na criteriosa aquisicao de

produtos, além de incentivar a aquisicdao de alimentos de produtores rurais do
municipio
@ Elaborar calendario escolar voltado as necessidades locais do municipio,

que favorece aaprendizagem
@ Organizaraentrega dosuniformesescolares
@ Melhorar a infraestrutura e ampliar a oferta de vagas a cada ano, de

acordocomademanda
@ Parcerias com instituicdes publicas e privadas para adesdo de bolsas de

estudo
@ Investir no Ensino Infantil e Fundamental, com enfoque na educacao

especial
@ Melhorarafrotadotransporte escolar para garantir mais seguranga para

tosososalunos
@ Atualizar os programas de recuperagao nosciclos de ensino
@ Reestruturar a quantidade de alunos por sala, como fator

desencadeador de melhoraprendizagem
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@® Ampliar as estruturas fisicas e equipamentos das creches, escolas e

projetos

@ Incentivar a gama de atividades extracurriculares nas nossas escolas
municipais

@ Readequacdo, ampliacdo de obras de manutencdo das creches e

escolas municipais
@ Promoveracgdes institucionais paraincentivar o uso freqlente de livros
@ Melhorar os itinerarios de transporte dos alunos para maior eficiéncia e

comodidade
@® Manter a gestdao educacional baseada em indicadores de metas e

resultados
@ Proporcionar a continuidade e expandir todos os projetos educacionais

pertinentes
@ Reorganizar o atendimento escolar permitindo atendimento por meio

deciclos
@® Melhoria do sistema de climatizacao em todas as creches e escolas

municipais
@ Realizacdo de concursos publicos destinado a cargos necessarios na area

daeducacao
@ Aquisicao de materiais destinados as atividades realizadas nas oficinas

dotempointegral

A prioridade é incentivar a pratica esportiva nao sé apenas um instrumento de
formacao e integracao social, mas também como ferramenta para melhoria da
gualidade devida:

@ Aprimorar participagdes de atletas renomados em nosso municipio a fim

de organizar eventos esportivos de alto nivel
@ Estimular e promover a¢des que incentivem a pratica esportiva entre

NOSSOS jovens e criancas
@ Reformular novos eventos esportivos para pessoas da terceira idade e

incentivar a pratica esportiva dos mesmos
@ Melhorar as propostas de incentivo as praticas esportivas em eventos

especificos (passeio ciclistico, torneio de competi¢des)
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@® Ampliar o desenvolvimento de projetos de inclusdo social voltados para

areaesportiva
@ Estimular o calendario de eventos esportivos em nosso municipio, para

gue mais pessoas possam prestigiar os eventos
@ Buscar parcerias com orgaos federais e estaduais para adquirir mais

projetos e propostas na drea esportiva
@® Ampliar mais propostas esportivas de integracao entre comunidades de

NOSSO municipio

08 - MEIO AMBIENTE ?
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A qualidade do Meio Ambiente reflete diretamente na qualidade de vida, por
isso varias acoes de preservacao e conscientizacdo sao necessarias para tornar Tupa
um cidade ecologicamente sustentavel, incluindo:

@ ProgramaraEducacdo Ambiental nas Escolas
@ Readequar o gerenciamento dos residuos sélidos coletados em nossa

cidade, atendendo alei
@ Fortalecer os servicos de coleta de moveis, galhos e animais em nossa

cidade, comaaquisicao e veiculos, e equipamentos junto ao governo federal
® Melhoramento do cumprimento da legislagdao que trata da

obrigatoriedade por parte dos municipios no programa Verde-Azul, para o

desenvolvimento do municipio
@ Revitalizara preservacao de areas verdes
@ Promover as margens de rios e corregos revitalizacao através da

manutencdo de das Areas de Preservacdo Permanente
@ Facilitar mecanismos de estratégias para recuperacao de solos e

nascentes emnossaregiao
@ Fiscalizar, o lancamento de residuos, ou efluentes ndo tratados, nas

nascentes, nos corpos d' agua do municipio e nas galerias pluviais
@ Discutir novos meios de implantar "Bocas de Lobo" ecoldgicas nas

avenidas e nos pontos apontados por estudo sobre aguas pluviais
@ Promoverafiscalizacao sobre aarborizacao de toda cidade
@ Fiscalizar o que consta do Contrato de Concessdo, renovado com a

Sabesp, atualizando o mesmo anualmente
@ Destinaracoletadolixo, gerando empregos
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08 - MEIO AMBIENTE (et

@ Incentivar as entidades e movimentos organizados ndao governamentais

paraa protecao de animais e meioambiente
@ Incentivar manutengao de recuperagao do corrego Afonso 13
@ Reorganizar parceria com Corpo de Bombeiros e sociedade civil para o

combate a praticas de queimadas na parte urbana e rural do municipio
@® Ampliar os servigos do Viveiro Municipal principalmente na distribuicao

de mudas nativas emnossa cidade
@ Promover a politica de manutencdo e limpeza dos terrenos urbanos

vazios, com o objetivo da prevencao de doencas infectocontagiosas, endémicas e

zoonoses e, combater a poluicaourbana
@ Cumpriralei, no que tange aos problemas de Meio Ambiente

09 - PLANEJAMENTO E OBRAS
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O nosso objetivo fundamental é planejar a nossa cidade para o futuro, com
mobilidade, acessibilidade e infraestrutura adequada, através de obras com
gualidade e funcionalidade. Nossas propostasincluem:

@ Organizar idéias para aumento das galerias pluviais priorizando as areas

deriscodacidade

@® AcompanharoPlano da Macrodrenagem

@ Avaliaras estruturas de ponto de taxi e 6nibus

@ Simplificaras obras, agilizando documentacao e finalizando as entregas

@ Proporcionar estradas de boa qualidade para os produtores

@ Melhorar os projetos de cameras de seguranca para a protecao dos
municipes

@ Discutir formar de regularizacao dos loteamentos clandestinos e criar
formas para que eles ndo acontecam novamente

@® Ampliar melhoria na aquisicao de veiculos para renovagdao da frota
municipal

@ Promover convénios entre as esferas federais e estaduais, para ampliar
parcerias na busca de mais recursos para o municipio

® Organizaras equipes de fiscalizagdo para melhoria no servico realizado

@ Absteraocupacdo e usoirregularesde solo

@ Planejar projetos para coibir as erosdes em perimetro urbano;
- @ Planejar e reestruturar a implantagao de loteamentos habitacionais, em

busca de zerar o déficit habitacional
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09 - PLANEJAMENTO E OBRAS
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@® Promover pavimentacao dos estudos das ruas de nossa cidade,

melhorando o trafego e alocomocao entre os pontos
@® Manutencdo constante e aprimorar a sinalizagdo no perimetro urbano

de nosso municipio
@ Desburocratizar iluminacdao publica de toda a cidade, melhorando a

gualidade doservico
@ Definir os projetos de continuidade de expansao dos projetos

urbanisticos
@ Acompanhar a implanta¢do as unidades de planejamento de malha

urbana para melhorar os espacos dacidade

A Saude sempre serd prioridade, porque cuidar de uma cidade, é cuidar de

guem a gente ama. Nossas agdes de saude sao abrangentes e buscam melhorar tanto
a qualidade quanto a expectativa de vida. Um povo que tem saude de qualidade vive
mais e vive melhor:

@ Ampliar melhorias no investimento para o Laboratdrio Municipal,
responsavel pelas coletas, monitoramento e diagndsticos de casos em nosso
municipio

@ Promocdo de campanhas itinerantes para conscientizacdo e divulgacdo
dos servicos ofertados a populacao

@ Obtencdo de mais veiculos equipados para atender a populacdo em
situagdes de emergéncia

@ Garantiado atendimento na Saude para todaa populagao

@ Aperfeigoar acesso a saude, tanto basica, quanto especializada, inclusive

em centros especializados fora do municipio
® Amparar de modo online as demandas da populagdao com a saude do

municipio, por meio dainformatica e tecnologia, sobre exames em geral
@ Analise e projegdo gradativa nas especialidades médicas atendidas nos

postos de saude, garantindo maior alcance das demandas solicitadas
@ Garantiadoacesso a servigos de atencao basica a todos os municipes
@ Melhoria nasfrotas destinadas a Secretaria da Saude
@ Expansdo dos atendimentos da Unidade de Cuidados Domiciliares -

Home Care
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@ Possibilitar novos programas de capacitagdo continua aos profissionais

atuantes nasaude
@ Garantia do acesso e distribuicdo de medicamentos da rede bdsica de

saude nasfarmacias municipais
@ Adquirir de novos equipamentos para as Unidades Basicas de Saude e

Unidades Saude da Familia
® Melhorias no atendimento e estrutura em nosso Centro Odontolégico

Municipal (COM) e Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)
® Promocao de melhorias na UPA (Unidade de Pronto Atendimento) para

melhor comodidade e humanizacao dos atendimentos
@ Realizacdo de cursos e capacitacdes para nossos profissionais da saude,

melhorando o atendimento nas redes basicas para qualificar o atendimento detoda a

populacao
@ Recuperacao e adequacao da estrutura dos equipamentos de saude ja

existentes
@ Reducdo do tempo de espera das consultas médicas e exames para

agilizar o diagndstico e tratamento dos pacientes
@ Reformulacao do processo de informatizacao com implantacao do

prontudrio eletronico nas unidades de saude
@® Ampliacao e aperfeicoamento das unidades de saude, para garantir

melhor atendimento a populacao
@ Aperfeicoamento dos programas e projetos em funcionamento na

Secretaria
@ Intervencado junto as esferas estaduais e federais, a fim de ampliar

parcerias na busca de mais recursos para o municipio
@® Melhoramento das agdes preventivas e de conscientizacdo contra as

doencas sexuais-DSTs

Sammma=a

- SEGURANCA PUBLICA s=mr=

Tupa ja é considerada a 42 cidade mais segura do Estado de Sao Paulo. Nosso
objetivo é nao s6 manter essa condicao, mas avancar ainda, tornando a cidade ainda
mais segura através de acdes como:

@ Estudar implantacao de programas de Protecdo aos Animais e coibir e
fiscalizar maustratos
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11 - SEGURANCA PUBLICA

@® Ampliar agdes educativas para monitorar o cumprimento da legislacao
vigente

@ Incentivar a implanta¢cdo de um Conselho Municipal de prote¢do aos
animais

@ Analisar a criacdao do programa juventude e vincular com os demais
programas culturais, esportivo, cientifico, podendo ocorrer dentro do circuito
universitario e outros

@ Trabalhar pela viabilizacdo a Lei aprovada pela Camara Municipal -
9/2018-sobre o desempenho de atividade delegada

@ Colaborar, amparar, incentivar, acondicionar e, se preciso melhorar a
manutencado e se necessario, melhoria no 6timo Sistema de Seguranca Publica de
Tupa

@® Acompanhar e ampliar se necessario o sistema de videomonitoramento

por cameras
@ Estimular o apoio as acdes do CONSEG (Conselho Comunitario de

Seguranca)

12- TRANSITO [T SRS
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As nossas propostas para o Transito tém por objetivo ndo sé aumentar cada vez
mais a seguranca tanto dos motoristas quanto pedestres, mas também melhorar a
qualidade de mobilidade no municipio:

@® Ampliar as acdes de educacgao no transito tanto nas escolas quanto com
apopulacaoemgeral

@ Fiscalizar controle e fiscalizacdo dos moto taxistas, obedecendo a
legislagao municipal

@ Estudar estacionamento defronte ao Paco Municipal, exclusivo aos
municipes

@ Buscar manter permanentemente a malhaviaria

@ Simplificar o transito da cidade e gerar economia para a populagao
@ Estudar novas vias de transito em nossa cidade, no sentido de

descongestionar varios pontos que nao temsaida
@ Facilidade de circulacao dos veiculos
@ Acompanhar projetos de novas ciclovias em virtude de sua crescente

necessidade
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@ Aprimorar agdes no Anel Viario, ligando a rodovia SP-294, "Comandante

i '.‘_‘_E-':"“ “ '
Sy

ACIT OB

Jodo Ribeiro de Barros" com as estradas Tupa-Parnaso, Tupa - Juliania, estrada do

Bairro Afonso Xlll e Tup3-Arco-iris
@ Melhorar equipe de trabalho, maquinario e tecnologia para fortalecer e

ampliar as acdes da Subsecretaria
@ Implementar uma nova sinalizagao de transito, substituindo a atual, que

esta defasada

@ Trabalhar, nessa nova sinalizacao de transito, com tematicas especificas
do municipio

@ Programar estudos, melhorando se possivel, as marginais da Avenida
Tamoios

@ Estudos sobre a volta do sistema de estacionamento Zona Azul, criando
empregos

@® Ampliar fiscalizacdo em estacionamentos particulares em dareas de
grande fluxo

13 - TURISMO

O Turismo vem atraindo mais turistas a cada ano através da parceria entre o
poder publico e a iniciativa privada. O nosso objetivo € ampliar ainda mais as
parcerias, além de promover o empreendedorismo no setor turistico e ampliar o
nosso potencial atrativo:

® Melhorar as capacitagdes aos profissionais para atendimento da

demanda especifica pelo trade turistico
@ Promover planejamento em festividades de grande porte em nosso

municipio: carnaval Tupa Folia, Tupa Junina, desfile de aniversario da cidade, Natal de

Luz, etc.
@ Elaborar de materiais graficos, em virtude da demanda publica e privada

naareadeturismo
@ Consolidar novos projetos com o COMTUR para destinar recursos do

DADETUR
@ Implantar atividades de pesquisas turisticas como (satisfagao, demanda,

fluxo) em empresas especializadas para utilizacdo no ranqueamento dos municipios
com titulo de estancias turisticas
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@ Reorganizar a divulgacao de Tupa como Cidade Turistica em todo o
Estado
@ Solicitar junto a outras esferas, parcerias em projetos turisticos em nossa
cidade
@ Organizar e aprimorar a divulgacdao do PIT (Posto de Informacao
Turistica)
@ Incentivar novos empresarios para desenvolver o empreendimento
turistico

@ Simplificar agdes de ordens pratica para dar solucado rapida nos projetos

realizados pela Secretaria
@ Aprimorar o fluxo dos acompanhamentos dos projetos enviados ao

DADETUR via Secretaria Estadual de Turismo do Estado de Sao Paulo
@ Destinar e organizar os receptivos solicitados para passeios turisticos de

grupos escolares, idosos e outros solicitados a Secretaria
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